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Tips voor de werkgroep

Met de werkgroep doorloop je alle stappen om het stoppen-met-roken beleid te
ontwikkelen en te implementeren.

Samenstelling van de werkgroep

De werkgroep bestaat idealiter uit verschillende disciplines, zoals jeugdarts,
jeugdverpleegkundige, verpleegkundig specialist, team assistent,
gezondheidsbevorderaar, thuisbegeleiders, etc. Dit zorgt voor een breed
draagvlak.

Kijk hierbij ook naar de ambassadeurs rookvrije start binnen de organisatie.

Samenstelling van de werkgroep

Uit de werkbezoeken aan JGZ-organisaties komt naar voren dat een
werkgroep pas goed functioneert als het een duidelijke opdracht/ mandaat
vanuit het MT meekrijgt. Zorg dat dit geregeld is.

Agendeer het belang van stoppen-met-roken beleid bij het MT.

Maak hierbij ter onderbouwing gebruik van kennisproducten en richtlijnen.
Leg de link met landelijke en lokale initiatieven.

Vraag het MT om een werkgroep samen te stellen of aandachtsfunctionaris
aan te wijzen.

Mogelijke taken van de werkgroep

Spreek af wie waarvoor verantwoordelijk is en zorg steeds voor commitment in
de organisatie en bij het management.

Stel een plan van aanpak of beleidsvoorstel op en stem dit af met het MT.

Ga ervan uit dat je in het eerste jaar minimaal 6 keer bijeen moet komen, in
volgende jaren minimaal 4 keer per jaar. Kies met welke afgevaardigden je dat
doet.

Stel doelen voor een komende periode en deel structureel (tastbare)
resultaten met elkaar. Dit helpt om elkaar enthousiast te houden.

Agendeer stoppen-met-roken zorg herhaaldelijk in je JGZ-organisatie.

Bewaak de voortgang van de implementatie. Evalueer jaarlijks en stel je
beleidsplan bij. Rapporteer hierover aan je management.
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Plan van aanpak

« Maak een plan van aanpak voor de komende periode.

« Bewaak de voortgang van de ontwikkeling en de implementatie. Evalueer
tweejaarlijks en maak een nieuw plan van aanpak voor het voortduren en
verbeteren van je beleid.

Zichtbaarheid van de werkgroep

o Maak de werkgroep zichtbaar binnen de organisatie. Gebruik hiervoor
bijvoorbeeld een presentatie, informatiebrief of flyer.

o Meld leden van de werkgroep aan als ambassadeur Rookvrije Start en
ontvang gratis scholing en materialen.
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